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Hagyomanyos vagy Agilis
Eroforrasmenedzsment?

Mely eréforrasmenedzsment eszkoziink a megfeleld
szamodra? Fedezd fel a kdzds és kulonbozé
funkciokat a két mddszer kozott, melyek egyarant
elérhet6k a Business és Platform csomagokban.
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Szerezz gyorsan atfogo informacidt részletes keresgélés és feladatok egyenkénti

megnyitasa nélkil. Az Agilis Er6forrasmenedzsment az atlathatésagaval és egy-

Kezeld szerliségével biztositja ezt és alkalmazhaté az agilis és vizesésalapi mddszerta-

e y o nok esetében.
eréforrasaidat
HH 4 Bizz meg csapatodban és a projektvezetédben. Az Agilis Er6forrdsmenedzsment
agilis modon g csap Prol g

segitséget nyujt, hogy Ugy tudd ndvelni a csapat motivaciojat és egyéni felelds-
ségérzetét, hogy szabad mozgasteret biztositasz nekik a napi munkamennyiség
megtervezésében. Ett6l még nem veszited el az iranyitast!



Miben hasonlit (és miben nem) a két funkcio?

Kevés dologban. A névegyezés mellett hasonld célt szolgdlnak — a munkamennyiség kiosztasa a rendelkezésre allé kapacitasok
alapjan. Amint kiprébaljuk, hogy milyen médon teljesiti a két eszkéz ezt a célt, vildgossa valik, hogy kevés a kdzds jellemzé. Fontos

felismerni, hogy a két eszkdznek nincs funkcionalis kapcsolata.

Osszehasonlité tablazat «iisnbsegek sttekintése.

AGILIS EROFORRASMENEDZSMENT

EROFORRASMENEDZSMENT

Részletesség szintje Magas szint( tervezés
Mérési egységek Hetek

Dimenzidk
Bevezetés Alapszint(l elvek bevezetése
Szabad hasznalat
Idészak Csak jov6ben
Funkcio készlet Egyszer(, intuitiv
El6zmények Igen

Riportok Nem

Hogyan donts?

Projekt nézet, Csapat nézet, Felhasznaloi nézet

Fliggetlen az alkalmazas tobbi részétdl

Mikromenedzsment

Orak

Felhasznaldi nézet, Csoport nézet

Szakért6 bevezetés

Szorosan kapcsolddik feladatokhoz és projektekhez
Jévében és multban

Oriasi, szakértéi szint

Nem

Igen

Adunk néhany tippet a tablazat valds helyzetekre valo atforditasara.

Erdemes &tgondolni, hogy mely allitdsokkal tudsz leginkabb azonosulni.

Az Agilis Eréforrasmenedzsert NEKIK FEJLESZTETTUK KI:

e lgazgatok, akik a vallalat hosszutavu prioritédsairdl dontenek,
mivel az eszk6z kdnnyedén biztositja a kapacitasok
projektre tervezését akar hdnapokra elére is

e Igazgatok, akik biztositjak, hogy a cég megfelel6 emberei
legyenek biztositva a megfelel6 idépontokban a projektekre,
a skill alapu menedzsment alapjan

e lgazgatok, akik a nagy teljes képet szeretnék egyben Iatni,
szikségtelen részletek nélkdl

e Menedzserek akik tobb perspektivabdl kdvetik a munkat: a
projekt, a csapat és a kolléga szintli nézetek segitségével

e Vezetdk, akik kertilik a mikromenedzselést, mert a
funkcié egyértelmiien megjeleniti, hogy a kollégak milyen
feladatokon dolgoznak

e Menedzserek akik tdmogatjék a funkciondlis csapatmunkat,
amiben a kollégdknak egymast kiegészité készségei
tdmogatjak a projektekt

e Célorientalt menedzserek, akik gyorsan elsajatithatjak
a funkcid hasznalatat, zokkenémentesen alkalmazhatjak
a projektek attekintésére, és tobbet nem kell a zavard
részletekkel foglalkozniuk

* Projekt csapattagok, hiszen a személyes nézet
segitségével nem csak a sajat projekteket lehet attekinteni,
de a rajtuk dolgozé tébbi kollégat is

e Igazgatok, vezet6k és csapattagok, akik elére tekintenek,
hiszen ez a tervezd eszkdz a jové feladatainak attekintésére
lett kitaldlva

Az Eréforrasmenedzsert NEKIK FEJLESZTETTUK K:

lgazgatok, akik teljes kontrollt gyakorolnak, a részletes éra
alapu er6forras allokacié segitségével

lgazgatok, akik részletes jelentést varnak a specializalt
irdnyitépult és beéplilé moduljai segitségével

Vezetdk, akik alaposan szeretnek tervezni, hiszen a
funkcid lehetévé teszi az automatikus és manuélis dra alapu
allokaciodt felhasznald / nap alapon

Technikai érdeklédésii Menedzserek, hiszen szamos
személyre szabasi lehetdség 4ll a rendelkezésiikre
Vezetdk, akik szeretik az adat-elemzéasi lehet6ségeket
Onallé munkaszervezésben dolgozé kollégak, a személyes
menu és beépilé moduljai miatt

Agilis Er6forrasmenedzser hasznalata NEM

JAVASOLT az alabbi esetkben:

e Numerikus jellegl riportolasra

e Projekt haladas és statusz attekintésre

e Aranyos terhelés tervezéshez (eréforras allokaciok
szdzalékos beosztdsa id6szakonként)

e Mikromenedzsment

Az Er6forrasmenedzser hasznalata NEM JAVASOLT
az alabbi esetekben:

* Megfelel felhasznaldi el6képzettség hidnyaban

e Egyszerli mlveletek esetén
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